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Noi nu vom ști cum va arăta viitorul, de aceea ne
dorim să dezvoltăm abilități, aptitudini și
capacitatea de a inova în generațiile viitoare.



Dragi colegi, parteneri și voluntari ai Centrului pentru Educație Indoor & Outdoor,

Este o mare onoare și responsabilitate pentru mine să mă aflu în fața dumneavoastră ca
președinte al acestei asociații. De la înființarea noastră, misiunea Centrului a fost una
clară: să oferim un mediu educativ care să combine beneficiile învățării în aer liber cu cele
ale învățării în spații interioare, într-un mod inovativ și sustenabil.

Într-o eră în care educația tradițională se schimbă rapid, este esențial să înțelegem cum
putem să integrăm învățarea activă, experiențială și să dezvoltăm abilități pentru o viață
activă și echilibrată. În acest context, Centrul nostru își propune să creeze oportunități
pentru copii și tineri de a învăța atât în interior, în săli interactive, cât și în aer liber,
explorând natura și învățând prin experiență directă.

Viziunea noastră este să cultivăm o educație holistică, care să sprijine nu doar dezvoltarea
intelectuală, dar și pe cea fizică, emoțională și socială. Prin programele noastre, ne dorim
să stimulăm creativitatea, gândirea critică, colaborarea și respectul pentru mediu,
pregătind tineretul pentru provocările secolului XXI.

Mulțumim tuturor celor care ne susțin în această călătorie, partenerilor noștri, părinților,
voluntarilor și, nu în ultimul rând, celor care sunt direct implicați în activitățile noastre. Fără
sprijinul dumneavoastră, nu am fi ajuns aici.

Privind în viitor, ne angajăm să continuăm să inovăm și să dezvoltăm noi metode de
educație care să reflecte schimbările din societatea noastră. Împreună, putem face o
diferență reală în viața celor care beneficiază de programele noastre.

Vă mulțumesc tuturor pentru încredere și pentru că faceți parte din această misiune
deosebită.

Cu respect și mulțumiri,
Bălteanu Veronica Liliana

Cuvânt
Înainte



ORGANIZAȚIA INTERNAȚIONALĂ
ROYAL RANGERS

Dragii noștri cercetași, prieteni, părinți și parteneri

Anul 2024 a fost un an plin de aventuri unde am avut ocazia să consolidăm educația pe

care au primit-o copiii acasă, completarea cunoștințelor pe care și le-au însușit în cadrul

educației formale (școala), învățarea în aer liber prin activități practice „learning by doing”

(serviciul copiilor fiind joaca) prin: munca în echipă, creativitatea, reziliența, dezvoltarea

abilităților STEM care pune accent pe colaborare, comunicare, cercetare, rezolvarea

problemelor și gândire critică de care toți avem nevoie pentru a avea succes în viață.

BRAȘOV POSTUL 7

În aceeași măsură au învățat:

- să-și construiască suficient punctele forte,

slăbiciunile devenind irelevante;

-antrenarea simțurilor multiple în natură care au

ajutat la reținerea informațiilor și fixarea

conceptelor;

-învățarea investigativă, prin aplicarea cunoștințelor

în situații din viața reală;

-reziliență și adaptabilitate fiind pregătiți și

antrenați în a-și reveni din eșecuri, menținându-și o

atitudine pozitivă și prosperă în fața adversității;

-construirea încrederii în sine prin petrecerea a

câtorva ore departe de părinți, depășirea

provocărilor a crescut încrederea în sine a copiilor

printr-o atitudine pozitivă în fața provocărilor vieții.

https://asociatiaceio.ro/
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ROYAL RANGERS
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Cine suntem
Cercetașii Royal Rangers

România 

ROYAL RANGERS POSTUL 7 BRAȘOV

Organizația internațională
Royal Rangers este o lucrare
creștină, interconfesională, de
cercetași cu o viziune și
metodologie foarte bine
conturată. 

Factorii schimbării
De peste 30 de ani a acestei
lucrări în România, am putut
vedea prețuirea umană care a
fost investită în acești copii,
ceea ce au nevoie micile
caractere, pentru a se putea
detașa în viitor de erori de
acțiune în interrelațiile umane.

Programul de cercetași Royal
Rangers cuprinde un interval
de 11 ani și oferă, pe lângă
efectul preventiv, educare
continuă și îndrumare practică,
asigurând o creștere
echilibrată pe plan spiritual,
fizic, psihic și social. Misiunea

Noi nu vom ști cum va arăta
viitorul, de aceea ne dorim să
dezvoltăm abilități, aptitudini și
capacitatea de a inova în
generațiile viitoare.

Modul de organizare
Postul nr.7 Brașov este
structurat pe cele două grupe
de vârstă din patru, după cum
urmează:
Grupul de Boboci cu vârsta
cuprinsă între 5-8 ani;
Grupul de Înaintași cu vârsta
cuprinsă între 9-11 ani.

„DĂ-I OMULUI UN PEȘTE ȘI-L VEI
HRĂNI DOAR O ZI. 
ÎNVAȚĂ-L SĂ PESCUIASCĂ ȘI VA
AVEA DE MÂNCARE TOATĂ VIAȚA”
 (proverb chinezezsc)

Scopul Royal Rangers
Dezvoltarea unei culturi a
schimbării atât în rândul liderilor
voluntari, cât și în rândul
copiilor.
Lucrarea funcționează în
România prin cele 18 posturi
locale pentru aproximativ 1.000
copii și tineri cu sprijinul liderilor
voluntari.
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„DACĂ ÎȚI FACI PLANURI PENTRU UN AN, PLANTEAZĂ OREZ;

DACĂ ÎȚI FACI PLANURI PENTRU ZECE ANI, PLANTEAZĂ COPACI;

DACĂ ÎȚI FACI PLANURI PENTRU O VIAȚĂ, EDUCĂ OAMENI”
 (Kuan Chung sec.7 B.C.)

Scala progresului
Scala progresului este o unealtă prin care
copiii și liderii sunt motivați să-și
stabilească scopuri, să exceleze, nu numai în
activitățile cercetășești, ci și în viața
personală

Nu putem ieși decât câștigători investind în
acești copii care vor fi viitorul societații,
viitorii lideri de mâine, iar rezultatul societății
depinde de investițile pe care le facem azi.
Spirit de respect pentru om, natură și vietăți!
Ceea ce dă valoare spiritului cercetașilor
Royal Rangers, este faptul că acești copii
minunați, se dezvoltă ca viitori oameni de
nădejde!

Principiile scalei progresului sunt:
Learning by doing- mediul înconjurător este un loc
plin de inspirație care oferă copiilor oportunități de
dezvoltare, explorare și învățare practică.
Educație prin aventură-educația outdoor prin
programul de sprijin Royal Rangers, copiii dobândesc
baze solide atât în dezvoltarea abilităților de viață, cât
și cognitive.
Învățare prin propriile experiențe- oferă
oportunitatea de a-și asuma riscuri calculate și prin
urmare, o șansă de a dezvolta reziliența, crescându-
le adaptabilitatea la medii și situații noi.

Valori
Pasiunea în acțiunile întreprinse cu
devotament sincer și perseverența,
dorința de a schimba mentalitatea de
stil de viață și educație a acestor
cercetași, cu siguranță vor da mai
departe reperele învățate.
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Scopul bazat pe valori- cercetășia se
bazează pe viziunea de a crea o lume
mai bună prin valorile sale incluzive;
Împuternicirea indivizilor-cercetășia
îi împuternicește pe tineri ca indivizi
autonomi și responsabili, prin
dezvoltarea personală și
conștientizarea sinelui. Aceasta
include, de asemenea, funcții
executive, cum ar fi conștiinciozitatea,
încrederea în sine, perseverența,
rezistența și autodisciplina;

Colaborarea cu ceilalți-
colaborarea pentru un scop
comun;
Procesul de a învăța prin
practică- facilitează schimbarea
în sensul scopului, dar procesul
este în același timp o
oportunitate de învățare și
dezvoltare a altora.

Meritocrație-promovăm
egalitatea de șanse-
fiecare are șansa de a
reuși pe baza propriului
merit, indiferent de
trecut sau mediul din
care provine, acordând
fiecărei persoane dreptul
de a se ridica în funcție
de abilitățile și eforturile
sale.
„O societate care susține
meritocrația încurajează
indivizii să depună
eforturi pentru a obține
tot ce e mai bun,
promovând o cultură a
muncii din greu, a
rezistenței și a ambiției”.

Sarcini realizabile „pas
cu pas”
-urmărirea
instrucțiunilor poate
părea o trăsătură de
personalitate, de fapt
este o parte a dezvoltării
gândirii critice.
Gândirea critică este
una dintre cele mai
căutate abilități în
rândul angajatorilor. De
asemenea îi ajută pe
copii să ia decizii bune
și să facă diferența
dintre informațiile de
încredere și cele care nu
sunt de încredere.

„Meritocrația
alimentează inovația,
prosperitatea și creșterea
pe toate planurile”!

leadership- este o combinație
unică de caracteristici de
conducere în cercetășie:

Sentiment de realizare-construirea încrederii în sine- în cadrul
excursiilor și taberelor prin petrecerea a câtorva ore departe de părinți,
depășirea provocărilor crește încrederea în sine a copilului printr-o
atitudine pozitivă în fața provocărilor vieții.
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Cum se îmbunătățește
dezvoltarea copiilor prin
interacțiunea cu animalele:
-inteligența emoțională;
-depășirea temerilor și construirea
rezistenței emoționale;
-cultivarea compasiunii pentru
animale;
-reducerea stresului și relaxare;
-construirea încrederii și a
responsabilității;
-conexiunea cu natura;
-dezvoltarea senzorială, abilitățile
motorii.

Activități
cu copiii

Prin intermediul acestui program de
cercetășie, oferim copiilor și tinerilor
oportunități de a-și dezvolta caracterul și
de a-și crea amintiri. 

La început de Aprilie prin amabilitatea
domnului Mihai, am avut ocazia să ne
bucurăm de animăluțele de la fermă..

Cercetările de la Universitatea din Southampton au
descoperit că copiii care cresc cu animale de
companie au mai multe șanse să dezvolte
competențe sociale puternice. Ei comunică mai
bine, lucrează mai bine în echipă și sunt mai
empatici-abilități care sunt esențiale nu doar
pentru succesul școlar, Ci și pentru viață.

A fi cercetaș Royal
Rangers este una dintre
cele mai satisfăcătoare și
unice lucrări  în care poți fi
implicat. De la: excursii,
campare, câștigarea
insignelor/patch-urilor de
merit, până la construirea
relaților și învățarea
abilităților în viața reală.
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ÎN LUNA APRILIE, 34 DE BOBOCI AU PRIMIT
PRIMUL PATCH/ÎNSEMN....

„Meritocratia
alimenteaza
inovatia,

prosperitatea si
cresterea pe toate

planurile”!

"Dezvoltarea copilului înflorește
printr-o conexiune cu natura,
creând un mediu sănătos care
hrănește creșterea și
explorarea."
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În luna Aprilie am
avut posibilitatea de
a cunoaște trecutul
cultural. Am văzut
primele patine din
os și lemn, primul
velociped. Au fost
fascinați în lumea

cărților la Biblioteca
județeană unde au
văzut cea mai mare
carte, dar și cea mai

mică.
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În luna Mai am decis ca Post să ne implicăm în adoptia unui
ursulet de la AMP Libearthy-Bear Sactuary, cel mai mare proiect
de bunastare a ursilor maltratati din Europa. Pe aceasta cale s-a donat

o mare cantitate de mere.
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„Natura este limbajul pe care Dumnezeu
l-a scris în ceruri .”
                    Galileo Galilei
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Prin colaborarea în echipă și-au dezvoltat
abilitățile sociale având oportunitatea să-și
lărgească orizontul în înțelegerea diversității,
incluziunii și construirea relațiilor.

S-a terminat anul cercetășesc, iar punctul
culminant a fost tabăra de vară. Copiii au
reușit să-și dezvolte încrederea în ei, să-și
descopere valorile și stima de sine.

Tabăra de vară organizată la
Șoarș în luna Iunie.

Reconectarea cu natura-tabăra este un antidot
minunat pentru „deficitul petrecerii timpului
în natură”.

Munca în echipă și colaborarea, îi învață pe
aceștia valoarea de a-i asculta pe ceilalți, de a
împărtăși idei și de a lucra împreună pentru a
atinge obiective comune.

Eliberați de așteptările sociale care îi presează la
școală, aici au fost încurajați să se relaxeze și să
își facă prieteni.

Este un mediu sigur pentru a ieși din zona de
confort și a  încerca lucruri noi. Reziliența  și
abilitățile de rezolvare a problemelor,
înțelegând că eșecurile fac parte din procesul
de învățare și că persistența este cheia
succesului.

Au exersat să ia decizii pentru ei înșiși , fără ca
părinții să-i ghideze la fiecare mișcare. Această
nouă independență le sporește încrederea și îi
pregătește pentru provocările viitoare.

Viața în natură este un antidot împotriva
materialismului și hiper-consumerism-ului
predominant în lumea de astăzi. Această
schimbare de  mentalitate poate fi adusă prin
experiența trăită într-o tabără. 
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Bineînțeles că nu au lipsit și activitățile
meșteșugărești, construcțiile, studii biblice,
unde au învățat să-și asume responsabilități, să
acționeze, să ajute, să se implice și să le pese de
cei din jurul lor.

Începerea unui an grozav, în care vom explora
împreună universul prin aventurile pregătite
pentru acești copilași minunați care ne fac
viața mai frumoasă și plină de bucurie.

Deschiderea noului an
cercetășesc

Toți vom colabora pentru  a facilita
schimbarea prin împuternicirea indivizilor și
dezvoltarea pe toate planurile. 

Cercetășia oferă nenumărate oportunități
copiilor și tinerilor de a-și dezvolta caracterul și
de a crea amintiri pentru viață, încrederea de a
încerca multe lucruri noi și o satisfacție
profundă de a face diferența.

A fi cercetaș este una dintre cele mai
satisfăcătoare și unice activități în care poate fi
implicat un copil. Începând cu câștigarea
insignelor de merit tabere, până la construirea
prieteniilor și învățarea abilităților din viața
reală.

„Învață-l pe copil, calea pe care trebuie s-o
urmeze, și când va îmbătrâni nu se va abate de
la ea.”
Proverbe 22:6

Deschiderea Grupului de
Înaintași



Am avut o  întâlnire specială,  în care am învățat despre Darul lui
Dumnezeu minunat și unic,  (Isus) oferit nouă oamenilor.

Bucuria de a oferii un dar  si de a primi surprize neașteptate .

 Am auzit povestea unui copil care la început nu avea nimic, dar
a avut credință  și a înțeles darul iubirii părintești .

Serbarea de crăciun

Am cântat colinde împreună  cu sunete de clopoței,  
trompete, tobe și pian.

Am râs, ne-am jucat si timpul sa scurs rapid. 

Toate acestea datorita dragostei  Lui, 
Mulțumesc tuturor voluntarilor , faceți o treabă unica și  
minunată!

„Darul lui Dumnezeu”
               -„ Isus”
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În luna iulie am realizat un RIDE 
Am adâncit studiile legate de folosirea busolei pe
timp de zi, după care am continuat cu voluntariatul la
tabăra Purtătorii de făcli.

ACTIVITĂȚI DE
INSTRUIRE PENTRU
LIDERI ȘI VOLUNTARIL

Î

La finalul luni Mai, 8 lideri au finalizat
NTC-National Training Camp
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ÎNTÂLNIREA ANUALĂ A
LIDERILOR DE POST

„Cercetășia este
nimic mai puțin
decât,
creștinismul
aplicat.”
Lord Robert
Baden Powell

Luna octombrie a avut loc, la nivel
național întâlnirea liderilor de
post. Cu această ocazie a fost
înființat și cel mai nou Post, Postul
nr. 18- Oradea. 

 Un articol din Forbes.com,
care spune: „Marii lideri știu
cum să creeze lentila potrivită
prin care echipele lor privesc
lumea, permițându-le să
interpreteze chiar și cele mai
dificile situații în moduri
constructive și pline de
putere.” Acesta este ceea ce
face și un program grozav
precum „cercetășia” și de
aceea mulți dintre noi care
am fost cercetași,  spunem că
este cel mai bun program de
leadership de pe pământ!

SEMINAR DE
ECHIPARE A
COLABORATORILOR
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Astăzi am avut bucuria de a lua parte, alături de prietenii

noștri de la Royal Ranger Baia Mare, la un seminar special

dedicat liderilor și colaboratorilor din cadrul Postului 7

Royal Ranger. În mijlocul unei atmosfere calde și pline de

credință, ne-am adâncit în dorința de a deveni mai buni, mai

pregătiți pentru a sluji copiilor care ne-au fost încredințați.

Una dintre activitățile deosebite din această zi a fost un

atelier de orientare. Am învățat să folosim busola și să ne

ghidăm prin natură, o experiență care ne-a adus aminte cât

de important este să ne orientăm nu doar fizic, ci și
spiritual. Așa cum busola ne arată drumul pe teren

necunoscut, tot astfel Dumnezeu, în iubirea Lui nemărginită,

este Busola sufletelor noastre. Prin El, găsim direcția
corectă, curajul de a merge mai departe și pacea care

depășește orice obstacol.

Ne-am simțit inspirați să aplicăm tot ce am învățat astăzi

în lucrul cu cei mici. Așteptăm cu nerăbdare să îi învățăm

și pe ei aceste abilități practice, dar mai ales să îi ajutăm să
descopere frumusețea credinței și siguranța unui

Dumnezeu care îi iubește necondiționat.

Mulțumim tuturor celor care ne-au fost alături! Pentru voi,

lideri, colaboratori și părinți, dar și pentru toți cei care doriți
să faceți o diferență, vă amintim că fiecare pas făcut cu

credință are un impact etern. Să ne unim eforturile pentru a

crește o generație care să umble cu curaj pe căile

Domnului, să iubească aproapele și să lase o lume mai bună
în urma lor.

L E A D E R S H I P

Traian Ș
andor-Martin



M O R E  I N F O

DE LA O IDEE... 
LA IMPACT

Royal  Rangers

Reflectă dedicarea noastră 
de a transforma și a evidenția impactul pozitiv

prin valoarea imensă a muncii noastre, prin
contribuțiile cercetășiei și îmbunătățirea

programelor. 
Fiecare abilitate este o piatră de temelie pentru

călătoria cu succes a unui individ prin viață,
stimulând încrederea în sine și reziliența.  

2024
STATISTICI MEMBRI

Boboci-28

TOTAL-91

Membri-42
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Lideri-8



Premiile „Cercetașii anului” este o oportunitate pentru noi
de a sărbători contribuțiile individuale.

Promovăm egalitatea de șanse-fiecare are șansa de a reuși
pe baza propriului merit, indiferent de trecut sau mediul
din care provine, acordând fiecărei persoane dreptul de a

se ridica în funcție de abilitățile și eforturile sale.

M O R E  I N F O

DE LA O IDEE... 
LA IMPACT

Royal  Rangers

„O societate care susține meritocrația
încurajează indivizii să depună eforturi pentru a
obține tot ce e mai bun, promovând o cultură a

muncii din greu, a rezistenței și a ambiției”.

„Meritocrația alimentează inovația,
prosperitatea și creșterea pe toate planurile”!

PREMIILE „CERCETAȘUL ANULUI”
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„Trăiesc cu bucurie si emoție chiar si acum vie amintirea
taberelor din copilăriei împreuna cu liderii iubiți ai Royal
Rangers ai anilor ‘90, pe când aveam vârsta copiilor mei
de acum…

Si iată, acum, la rândul lor, copiii mei pot experimenta o
aventura fantastica in prezenta unor oameni fantastici,
cu care Dumnezeu ne-a binecuvântat viețile!!!  

„Aventura inițiată si realizata de echipa de voluntari
Royal Rangers Brașov 7 Romania, cimentează educația
de acasă, completează învățătura de la școală si sădește
in inimile lor dragostea de aproape, bunătatea, spiritul
de echipa , responsabilitatea, respectul, încrederea ,
credința , le încurajează independenta si le sporește
sentimentul de putere, pozitivitate, prin conectare la
natura si îmbrățișarea provocărilor, sădind in inimile lor
mici sămânța unui vrej al valorilor ce va susține
formarea caracterului adultului de mâine.” B.I.A.

Va mulțumim pentru aceasta oportunitate, pentru
dragostea, dedicarea, răbdarea si timpul pe care le
investiți in acești omuleți fragezi si curioși!”  C.A.

„Mulțumim ca si părinți, pentru faptul ca țineți viu de-a
lungul timpului, un spirit special de valoare umana, de
educare a curajului, a determinării de a continua când
aparent situații ne dau de furca (însă o continuare
raționala si adaptata la un spirit de conservare dar care
sa nu descurajeze inițiativele). 
Spirit de respect pentru om, natura, vietăți! 
Ceea ce da valoare spiritului cercetașilor Royal Rangers,
este faptul ca acești minunați copii, se dezvolta ca viitori
oameni de nădejde!
”Mulțumim pentru grija fata de micii exploratori si
iubitori de natura si frumos!” D.I.
Momente de pus în ramă și în sertarul cu amintiri dulci
ale copilăriei! Mulțumim Royal Rangers Brașov 7
Romania” A.C.
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„Mulțumim pentru faptul că existați într-o societate ce are nevoie de
acțiunile voastre! Implicarea voastră, este peste ceea ce credeam! 
Modelul de prețuire umana si nu numai, pe care îl dați acestor copii,
este ceea ce au nevoie micile caractere, pentru a fi detașați în viața ce îi
așteaptă, de erori de acțiune în interrelații umane! 
Se observă clar pasiunea pe care o aveți în acțiunile întreprinse cu
devotament sincer! 
Să menținem cu perseverență dorința de a schimba ceva în
mentalitatea de stil de viață și educație a acestor mici cercetași! Si ei cu
siguranță, vor da mai departe reperele învățate!
 Așa că nu putem ieși decât câștigători în speranța că nu totul este
pierdut în societate! ”D.I.

„Mulțumim pentru fiecare sâmbătă inedită petrecută alături de
copilașii noștri, mulțumim pentru implicarea și devotamentul vostru ! 
Așteptăm cu drag să ne revedem în septembrie ! ” A.C.

„Vreau să vă mulțumesc din inimă pentru tot ce a-ți făcut in acest an. 
Aveți un impact puternic asupra copiilor și tot ceea ce investiți în ei se
vede. 
Pentru A. acest an cercetaș a fost foarte important in dezvoltarea lui. 
A câștigat încrede în el și a reușit să își descopere valorile. 

Mediul de la școala a fost greu de acceptat de el, mereu batjocorit și
chiar lovit de tot felul de copii și pentru el a fost greu, începuse să
creadă că nu mai are valoare și că bunătatea lui nu este acceptată de
cei din jur. 

Venind la voi, unde mereu a fost încurajat si apreciat a început sa ii
crească stima de sine. 
Iar finalul acestui an cercetășesc, a fost foarte important pentru el
căpătând încredere în el și fiind fericit că cineva îl apreciază pentru
ceea ce este. 

Dumnezeu să vă răsplătească și să vă de-a cât mai mulți copii care să
poată beneficia de toată dragostea voastră. 

Vă mulțumesc pentru tot ce faceți” M.P.
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Situație financiară

Veniturile totale pentru anul

2024 însumează 17.729,18 RON

Venituri

Date financiare
Totalul cheltuielilor pe anul 2024 

Royal Rangers Shop SRL-8.653,86

Jumbo EC.R SRL-426,94

E MAG-1.000,36

Alte cheltuieli-7.648,02

Structura cheltuielilor

Destinație                                             Valoare (RON)                                   Pondere

Royal Rangers Shop SRL                        8.653,86                                        48,8%

Jumbo EC.R SRL                                          426,94                                          2,4%

E-MAG                                                        1.000,36                                          5,6%

Alte cheltuieli                                            7.648,02                                        43,1%

Total cheltuieli                                          17.729,18                                         100%

Venituri totale 2024: 17.729,18 RON

Cheltuieli totale 2024: 17.729,18 RON 

Structura veniturilor

Sursa                                                  Valoare (RON)                                   Pondere

Redirecționare impozit (ANAF)           3.312,41                                          18,7%

Donație Virtual-Light                             2.100,00                                         11,8%

Alte donații                                            12.316,77                                        69,5%

Total venituri                                         17.729,18                                         100%

Redirecționare impozit pe venit

3,5%

ANAF-3.312,41

Virtual-Light-2.100

Alte tipuri de donații-12.316,77

Sursa de venit



Balanță echilibrată

În anul 2024, Asociația Centrul pentru Educație

Indoor & Outdoor a reușit să mențină un

echilibru financiar sănătos, cu venituri totale de

17.729,18 RON provenite în principal din

redirecționări de impozit (18,7%), donații directe

(81,3%) și contribuții ale partenerilor.

Cheltuielile, în valoare totală de 17.729,18 RON,

au fost direcționate spre achiziționarea de

materiale educaționale, echipamente pentru

activități outdoor și alte costuri logistice

necesare desfășurării activităților noastre.

Menținerea echilibrului între venituri și cheltuieli

reflectă o gestionare eficientă și transparentă

a resurselor primite.



The majority of our income for this financial year came from our ready-to-eat

products, specifically our trail mixes and canned meat replacement products.

We've also seen improved income from our raw vegan products, which we will

capitalize on with the opening of our Veggie Boutique.

Our year-to-date expenses are mainly from operational costs and investment in

the opening of our latest ventures with Veggie Boutique.

income and
expense summary



ROYAL RANGERS
CUM TE POȚI IMPLICA

DORIM SA FI PARTENERUL NOSTRU PRINCIPAL, CARE DOREȘTE SĂ SE IMPLICE
ÎN COMUNITATE. ÎMPREUNĂ PUTEM FACE DIFERENȚA.
SPRIJINUL ȘI CONTRIBUȚIILE DUMNEAVOASTRĂ NE VOR PERMITE SĂ NE
ÎNDEPLINIM OBIECTIVELE ACESTUI PROIECT ȘI SĂ OFERIM TINERILOR ȘI
COPIILOR EXPERIENȚE CARE SCHIMBĂ VIEȚI ȘI PE CARE NU LE VOR UITA
NICIODATĂ.

Suntem un grup de oameni pasionați, cercetași Royal Rangers plini de
compasiune care credem că acești copii pot să-și îndeplinească visele prin
oferirea unei formări prin educația experențială indoor &outdoor.

Noi nu vom ști cum va arăta viitorul, de aceea ne dorim să dezvoltăm
abilități, aptitudini și capacități de a inova în generațiile viitoare. În era
digitală de astăzi, scăderea timpului de joacă în aer liber al copiilor cu
utilizarea excesivă a ecranului a stârnit îngrijorări cu privire la sănătatea
fizică pe termen lung, bunăstarea mentală și dezvoltarea generală a
acestora.



Thank You

Dragă echipă Royal Rangers
Venim cu o deosebită recunoștință, apreciere și mulțumire pentru implicarea activă și
dedicarea voastră în cadrul activităților întreprinse. Datorită vouă reușim să creăm o lume
mai bună, oferindu-vă timpul, energia și efortul de a sprijini dezvoltarea acestor mici
cercetași. Vă mulțumim că a-ți oferit cu generozitate timpul valoros pentru a inspira acești
copii, îndrumând-ui spre a deveni niște cetățeni exemplari, viitori lideri.
Împreună ne angajăm să promovăm valorile cercetășești, în care copiii înfloresc și vor aduce
schimbări semnificative în lume.
Bineînțeles că toate aceste lucruri au putut fi realizate doar cu ajutorul lui Dumnezeu, a
liderilor și a voluntarilor. 

ECHIPA DE LIDERI                                  ECHIPA DE COLABORATORI ȘI VOLUNTARI

Bogdan Iosif -Lider grup Înaintași                         Mariana Feier                       Andra Soare
Anca Cepoiu-Lider adjunct grup Înaintași         Aurica Tulici                         Sofia Burne
Anca Vornica                                                                  Mihaela Popovici                Cosmina Turcu
Cristian Suciu                                                                 Bottesch Daniel                  Marcu Ciureanu
Alissia Ciureanu                                                            Bălteanu Thomas
Bălteanu Melissa         

Bălteanu Gerard Bălteanu Liliana

Lider de Post Lider adjunct de Post



Sponsori și
parteneri

Venim cu o deosebită recunoştință, , apreciere și mulțumire pentru

sprijinul și contribuțiile dumneavoastră. Datorită dumneavoastră

putem face diferența.

Sprijinul și contribuțiile dumneavoastră ne vor permite să ne

îndeplinim obiectivele și să

oferim tinerilor și copiilor experiențe care schimbă vieți și pe care

nu le vor uita niciodată.

De asemenea, dorim să mulțumim și donatorilor individuali care

ne-au ajutat să ducem valorile cercetășești mai departe.

Vă mulțumim că ne sunteți alături!

Dragi sponsori şi parteneri

Gerard și Liliana Bălteanu

LIGIA DISTRIBUTION SRL

Bălteanu Gerard



ROYAL
RANGERS
POSTUL 7
BRAȘOV

CONTACT

Str. Mihai Eminescu Nr.47 Râșnov- Brașov

Cod poștal: 505400

Telefon: 0770404270

E-mail: royalrangers7brasov@gmail.com

2024

Date bancare

Cont RON: RO94INGB0000999915506512

Cont Euro: RO13INGB0000999915506612

Cod Swift: INGBROBU

Cod BIC : 606410008
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	ASOCIAŢIA CENTRUL PENTRU EDUCAŢIE INDOOR & OUTDOOR

	Educație prin aventură
	RAPORT ANUAL
	Cuvânt
	Înainte
	BRAȘOV POSTUL 7

	ORGANIZAȚIA INTERNAȚIONALĂ ROYAL RANGERS
	Anul 2024 a fost un an plin de aventuri unde am avut ocazia să consolidăm educația pe care au primit-o copiii acasă, completarea cunoștințelor pe care și le-au însușit în cadrul educației formale (școala), învățarea în aer liber prin activități practice „learning by doing” (serviciul copiilor fiind joaca) prin: munca în echipă, creativitatea, reziliența, dezvoltarea abilităților STEM care pune accent pe colaborare, comunicare, cercetare, rezolvarea problemelor și gândire critică de care toți avem nevoie pentru a avea succes în viață.

	ROYAL RANGERS
	POSTUL 7 BRAȘOV ROMÂNIA

	CUPRINS
	IMPACT

	Cine suntem
	ROYAL RANGERS POSTUL 7 BRAȘOV
	Organizația internațională Royal Rangers este o lucrare creștină, interconfesională, de cercetași cu o viziune și metodologie foarte bine conturată.
	Programul de cercetași Royal Rangers cuprinde un interval de 11 ani și oferă, pe lângă efectul preventiv, educare continuă și îndrumare practică, asigurând o creștere echilibrată pe plan spiritual, fizic, psihic și social.
	„DĂ-I OMULUI UN PEȘTE ȘI-L VEI HRĂNI DOAR O ZI.
	ÎNVAȚĂ-L SĂ PESCUIASCĂ ȘI VA AVEA DE MÂNCARE TOATĂ VIAȚA”
	(proverb chinezezsc)


	Misiunea
	Noi nu vom ști cum va arăta viitorul, de aceea ne dorim să dezvoltăm abilități, aptitudini și capacitatea de a inova în generațiile viitoare.

	Modul de organizare
	Postul nr.7 Brașov este structurat pe cele două grupe de vârstă din patru, după cum urmează:
	Grupul de Boboci cu vârsta cuprinsă între 5-8 ani;
	Grupul de Înaintași cu vârsta cuprinsă între 9-11 ani.

	Scopul Royal Rangers
	Dezvoltarea unei culturi a schimbării atât în rândul liderilor voluntari, cât și în rândul copiilor.
	Lucrarea funcționează în România prin cele 18 posturi locale pentru aproximativ 1.000 copii și tineri cu sprijinul liderilor voluntari.

	Factorii schimbării
	De peste 30 de ani a acestei lucrări în România, am putut vedea prețuirea umană care a fost investită în acești copii, ceea ce au nevoie micile caractere, pentru a se putea detașa în viitor de erori de acțiune în interrelațiile umane.
	„DACĂ ÎȚI FACI PLANURI PENTRU UN AN, PLANTEAZĂ OREZ;


	Valori
	Pasiunea în acțiunile întreprinse cu devotament sincer și perseverența, dorința de a schimba mentalitatea de stil de viață și educație a acestor cercetași, cu siguranță vor da mai departe reperele învățate.
	Nu putem ieși decât câștigători investind în acești copii care vor fi viitorul societații, viitorii lideri de mâine, iar rezultatul societății depinde de investițile pe care le facem azi.
	Spirit de respect pentru om, natură și vietăți!
	Ceea ce dă valoare spiritului cercetașilor Royal Rangers, este faptul că acești copii minunați, se dezvoltă ca viitori oameni de nădejde!

	Scala progresului
	Scala progresului este o unealtă prin care copiii și liderii sunt motivați să-și stabilească scopuri, să exceleze, nu numai în activitățile cercetășești, ci și în viața personală

	Principiile scalei progresului sunt:

	Learning by doing- mediul înconjurător este un loc plin de inspirație care oferă copiilor oportunități de dezvoltare, explorare și învățare practică.
	Educație prin aventură-educația outdoor prin programul de sprijin Royal Rangers, copiii dobândesc baze solide atât în dezvoltarea abilităților de viață, cât și cognitive.
	Învățare prin propriile experiențe- oferă oportunitatea de a-și asuma riscuri calculate și prin urmare, o șansă de a dezvolta reziliența, crescându-le adaptabilitatea la medii și situații noi.
	Sentiment de realizare-construirea încrederii în sine- în cadrul excursiilor și taberelor prin petrecerea a câtorva ore departe de părinți, depășirea provocărilor crește încrederea în sine a copilului printr-o atitudine pozitivă în fața provocărilor vieții.
	leadership- este o combinație unică de caracteristici de conducere în cercetășie:
	Colaborarea cu ceilalți- colaborarea pentru un scop comun;
	Procesul de a învăța prin practică- facilitează schimbarea în sensul scopului, dar procesul este în același timp o oportunitate de învățare și dezvoltare a altora.
	„Meritocrația alimentează inovația, prosperitatea și creșterea pe toate planurile”!

	Meritocrație-promovăm egalitatea de șanse-fiecare are șansa de a reuși pe baza propriului merit, indiferent de trecut sau mediul din care provine, acordând fiecărei persoane dreptul de a se ridica în funcție de abilitățile și eforturile sale.
	„O societate care susține meritocrația încurajează indivizii să depună eforturi pentru a obține tot ce e mai bun, promovând o cultură a muncii din greu, a rezistenței și a ambiției”.
	Sarcini realizabile „pas cu pas”
	-urmărirea instrucțiunilor poate părea o trăsătură de personalitate, de fapt este o parte a dezvoltării gândirii critice. Gândirea critică este una dintre cele mai căutate abilități în rândul angajatorilor. De asemenea îi ajută pe copii să ia decizii bune și să facă diferența dintre informațiile de încredere și cele care nu sunt de încredere.


	Activități cu copiii
	Prin intermediul acestui program de cercetășie, oferim copiilor și tinerilor oportunități de a-și dezvolta caracterul și de a-și crea amintiri.
	A fi cercetaș Royal Rangers este una dintre cele mai satisfăcătoare și unice lucrări  în care poți fi implicat. De la: excursii, campare, câștigarea insignelor/patch-urilor de merit, până la construirea relaților și învățarea abilităților în viața reală.
	La început de Aprilie prin amabilitatea domnului Mihai, am avut ocazia să ne bucurăm de animăluțele de la fermă..

	Cum se îmbunătățește dezvoltarea copiilor prin interacțiunea cu animalele:
	-inteligența emoțională;

	-depășirea temerilor și construirea rezistenței emoționale;
	-cultivarea compasiunii pentru animale;
	-reducerea stresului și relaxare;
	-construirea încrederii și a responsabilității;
	-conexiunea cu natura;
	-dezvoltarea senzorială, abilitățile motorii.

	ÎN LUNA APRILIE, 34 DE BOBOCI AU PRIMIT PRIMUL PATCH/ÎNSEMN....

	„Meritocratia alimenteaza inovatia, prosperitatea si cresterea pe toate planurile”!
	În luna Aprilie am avut posibilitatea de a cunoaște trecutul cultural. Am văzut primele patine din os și lemn, primul velociped. Au fost fascinați în lumea cărților la Biblioteca județeană unde au văzut cea mai mare carte, dar și cea mai mică.
	În luna Mai am decis ca Post să ne implicăm în adoptia unui ursulet de la AMP Libearthy-Bear Sactuary, cel mai mare proiect de bunastare a ursilor maltratati din Europa. Pe aceasta cale s-a donat o mare cantitate de mere.
	Tabăra de vară organizată la Șoarș în luna Iunie.
	„Natura este limbajul pe care Dumnezeu l-a scris în ceruri .”
	Galileo Galilei

	Deschiderea Grupului de Înaintași
	Deschiderea noului an cercetășesc

	Serbarea de crăciun
	„Darul lui Dumnezeu”
	-„ Isus”
	Am avut o  întâlnire specială,  în care am învățat despre Darul lui Dumnezeu minunat și unic,  (Isus) oferit nouă oamenilor.
	Bucuria de a oferii un dar  si de a primi surprize neașteptate .
	Am auzit povestea unui copil care la început nu avea nimic, dar a avut credință  și a înțeles darul iubirii părintești .

	ACTIVITĂȚI DE INSTRUIRE PENTRU LIDERI ȘI VOLUNTARI
	Am adâncit studiile legate de folosirea busolei pe timp de zi, după care am continuat cu voluntariatul la tabăra Purtătorii de făcli.

	ÎNTÂLNIREA ANUALĂ A LIDERILOR DE POST
	SEMINAR DE ECHIPARE A COLABORATORILOR
	Un articol din Forbes.com, care spune: „Marii lideri știu cum să creeze lentila potrivită prin care echipele lor privesc lumea, permițându-le să interpreteze chiar și cele mai dificile situații în moduri constructive și pline de putere.” Acesta este ceea ce face și un program grozav precum „cercetășia” și de aceea mulți dintre noi care am fost cercetași,  spunem că este cel mai bun program de leadership de pe pământ!
	„Cercetășia este nimic mai puțin decât, creștinismul aplicat.”
	Lord Robert Baden Powell
	LEADERSHIP


	Traian Șandor-Martin
	Una dintre activitățile deosebite din această zi a fost un atelier de orientare. Am învățat să folosim busola și să ne ghidăm prin natură, o experiență care ne-a adus aminte cât de important este să ne orientăm nu doar fizic, ci și spiritual. Așa cum busola ne arată drumul pe teren necunoscut, tot astfel Dumnezeu, în iubirea Lui nemărginită, este Busola sufletelor noastre. Prin El, găsim direcția corectă, curajul de a merge mai departe și pacea care depășește orice obstacol.
	Ne-am simțit inspirați să aplicăm tot ce am învățat astăzi în lucrul cu cei mici. Așteptăm cu nerăbdare să îi învățăm și pe ei aceste abilități practice, dar mai ales să îi ajutăm să descopere frumusețea credinței și siguranța unui Dumnezeu care îi iubește necondiționat.
	Mulțumim tuturor celor care ne-au fost alături! Pentru voi, lideri, colaboratori și părinți, dar și pentru toți cei care doriți să faceți o diferență, vă amintim că fiecare pas făcut cu credință are un impact etern. Să ne unim eforturile pentru a crește o generație care să umble cu curaj pe căile Domnului, să iubească aproapele și să lase o lume mai bună în urma lor.
	Royal  Rangers

	DE LA O IDEE...
	LA IMPACT
	Reflectă dedicarea noastră
	de a transforma și a evidenția impactul pozitiv prin valoarea imensă a muncii noastre, prin contribuțiile cercetășiei și îmbunătățirea programelor.
	Fiecare abilitate este o piatră de temelie pentru călătoria cu succes a unui individ prin viață, stimulând încrederea în sine și reziliența.


	2024
	STATISTICI MEMBRI
	Boboci-28
	Înaintași-13
	Lideri-8
	Membri-42

	TOTAL-91
	MORE INFO

	Royal  Rangers

	DE LA O IDEE...
	LA IMPACT
	„O societate care susține meritocrația încurajează indivizii să depună eforturi pentru a obține tot ce e mai bun, promovând o cultură a muncii din greu, a rezistenței și a ambiției”.
	PREMIILE „CERCETAȘUL ANULUI”
	Premiile „Cercetașii anului” este o oportunitate pentru noi de a sărbători contribuțiile individuale.
	Promovăm egalitatea de șanse-fiecare are șansa de a reuși pe baza propriului merit, indiferent de trecut sau mediul din care provine, acordând fiecărei persoane dreptul de a se ridica în funcție de abilitățile și eforturile sale.
	MORE INFO



	FEEDBACK-URI INSPIRAȚIONALE
	Si iată, acum, la rândul lor, copiii mei pot experimenta o aventura fantastica in prezenta unor oameni fantastici, cu care Dumnezeu ne-a binecuvântat viețile!!!
	„Aventura inițiată si realizata de echipa de voluntari Royal Rangers Brașov 7 Romania, cimentează educația de acasă, completează învățătura de la școală si sădește in inimile lor dragostea de aproape, bunătatea, spiritul de echipa , responsabilitatea, respectul, încrederea , credința , le încurajează independenta si le sporește sentimentul de putere, pozitivitate, prin conectare la natura si îmbrățișarea provocărilor, sădind in inimile lor mici sămânța unui vrej al valorilor ce va susține formarea caracterului adultului de mâine.” B.I.A.
	Va mulțumim pentru aceasta oportunitate, pentru dragostea, dedicarea, răbdarea si timpul pe care le investiți in acești omuleți fragezi si curioși!”  C.A.

	FEEDBACK-URI INSPIRAȚIONALE
	PERSPECTIVE 2025
	EMPOWERING THE GENERATION
	EDUCAȚIE DE CALITATE
	IMPACTARE
	OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILĂ
	HTTPS://ASOCIATIACEIO.RO/



	Raport
	Financiar 2024
	Asociația Centrul pentru Educație Indoor & Outdoor
	A.C.E.I.O.

	Venituri
	Veniturile totale pentru anul 2024 însumează 17.729,18 RON

	Sursa de venit
	Redirecționare impozit pe venit 3,5%
	ANAF-3.312,41
	Virtual-Light-2.100
	Alte tipuri de donații-12.316,77


	Date financiare
	Totalul cheltuielilor pe anul 2024
	Royal Rangers Shop SRL-8.653,86
	Jumbo EC.R SRL-426,94
	E MAG-1.000,36
	Alte cheltuieli-7.648,02


	Situație financiară
	Venituri totale 2024: 17.729,18 RON
	Cheltuieli totale 2024: 17.729,18 RON
	Sursa                                                  Valoare (RON)                                   Pondere
	Redirecționare impozit (ANAF)           3.312,41                                          18,7%
	Donație Virtual-Light                             2.100,00                                         11,8%
	Alte donații                                            12.316,77                                        69,5%
	Total venituri                                         17.729,18                                         100%

	Structura cheltuielilor
	Destinație                                             Valoare (RON)                                   Pondere
	Royal Rangers Shop SRL                        8.653,86                                        48,8%
	Jumbo EC.R SRL                                          426,94                                          2,4%

	E-MAG                                                        1.000,36                                          5,6%
	Alte cheltuieli                                            7.648,02                                        43,1%
	Total cheltuieli                                          17.729,18                                         100%
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	expense summary
	ROYAL RANGERS
	CUM TE POȚI IMPLICA
	DORIM SA FI PARTENERUL NOSTRU PRINCIPAL, CARE DOREȘTE SĂ SE IMPLICE ÎN COMUNITATE. ÎMPREUNĂ PUTEM FACE DIFERENȚA.


	Thank You
	Dragă echipă Royal Rangers
	Venim cu o deosebită recunoștință, apreciere și mulțumire pentru implicarea activă și dedicarea voastră în cadrul activităților întreprinse. Datorită vouă reușim să creăm o lume mai bună, oferindu-vă timpul, energia și efortul de a sprijini dezvoltarea acestor mici cercetași. Vă mulțumim că a-ți oferit cu generozitate timpul valoros pentru a inspira acești copii, îndrumând-ui spre a deveni niște cetățeni exemplari, viitori lideri.
	Împreună ne angajăm să promovăm valorile cercetășești, în care copiii înfloresc și vor aduce schimbări semnificative în lume.
	Anca Cepoiu-Lider adjunct grup Înaintași         Aurica Tulici                         Sofia Burne
	Lider adjunct de Post
	Bălteanu Liliana
	Lider de Post

	Bălteanu Gerard


	Sponsori și parteneri
	Dragi sponsori şi parteneri
	Venim cu o deosebită recunoştinţă, , apreciere şi mulţumire pentru sprijinul și contribuțiile dumneavoastră. Datorită dumneavoastră putem face diferența.
	Sprijinul și contribuțiile dumneavoastră ne vor permite să ne îndeplinim obiectivele și să
	De asemenea, dorim să mulțumim și donatorilor individuali care ne-au ajutat să ducem valorile cercetășești mai departe.
	LIGIA DISTRIBUTION SRL
	Vă mulțumim că ne sunteți alături!
	Bălteanu Gerard
	Gerard și Liliana Bălteanu
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